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O ESCRITORIO

Fomentar o desenvolvimento
da cultura de ética, integridade
e humanizacdao nas rela¢des de

trabalho por meio de servicos
juridicos, primando pelo
respeito, boa comunicacao,
comprometimento e qualidade.
Colaborar para o sucesso e a
satistacdo  de  clientes e
parceiros, com foco na
prosperidade sistémica.

Tornar-se um escritoério de
advocacia especializado e
reconhecido em promover
a cultura de ética e
probidade nas organizacoes
com foco na gestdo de
pessoas e na cultura da
prevencao.

Etica.
Integridade.
Respeito.
Confianca.

Comprometimento.
Humanizacao das relacdes.
Transformacao.

Prosperidade sistémica.




NOSSA EQUIPE

JORDANA MARINHO

Advogada trabalhista empresarial. Pos-graduada em Direito e
Processo  do  Trabalho pela Universidade Gama Filho.
specialista  em  Consultoria e Auditoria  Trabalhista e
Previdenciaria pela Universidade Candido Mendes. Especialista
em Auditoria Interna pela Escola de Auditoria e Governanca
Corporativa Ltda. Especialista em Compliance Trabalhista pela
One Step Escola Executiva. Formacao em diversos cursos com
foco no Direito do Trabalho e Compliance, como: Compliance e
Investigacbes Corporativas, Introducdo a Gestdao de Riscos
Corporativos, InvestigacOes Internas de Compliance, LGPD nas
Relacbes de Trabalho. Membro da Comissao de Direito do
Trabalho da ABA/RJ.




SHIRLEY FIGUEIREDO

Advogada trabalhista, POs-graduada em Direito e Processo do
Trabalho pela Universidade Estacio de Sa. Especializacao em
Compliance Trabalhista pela One Step Escola Executiva e
formacao em diversos cursos com foco no Direito do Trabalho,
como: Compliance Trabalhista, LGPD nas Relacdes de Trabalho,
 GPD para RH, Sindrome de Burnout, Recurso de Reuvista.
Experiéncia na area Trabalhista empresarial, com expertise em
Cmpresa Nacional legalmente habilitada e especializada em
prestacao de servicos de Recrutamento, Selecao, Treinamento e
(Gestdao de Pessoal, efetivo ou terceirizado, seja em carater
Temporario (Lei n°® 6.019/74) ou regidos pela CLT.




ATUACAO

Consultoria preventiva para
empresas cuja finalidade é apoiar
a organizacao na tomada de
decisOes estratégicas, evitando
riSCos e fomentando a
conformidade com a legislacao
trabalhista vigente.

Emissao de analise juridica sobre
determinado tema ou  (Caso
concreto relacionados a seara
trabalhista com  apoio em
informacdes tecnicas e o0pinido
juridica fundamentada em bases
legais, doutrinarias e
jurisprudenciais para gue sirva de
base na tomada de decisdes.



Implementacao do Sistema de
(Gestao de Compliance Trabalhista
e de Integridade customizado a
realidade da organizacao com
base na gestao de pessoas,
priorizando-se 0s pilares de maior
necessidade para a empresa.

Flaboracao do documento com
apoio da Alta e Média Gestdo

(proprietarios, socios, diretores,
gerentes e supervisores) da
empresa. Seu objetivo &
consolidar a reputacao e imagem
da empresa, tanto no mercado de
trabalno  como na categoria
econdmica que integra.



Flaboracao de documento que
estabelece regras, direitos e
obrigacOes que serao observadas
ao longo do contrato de trabalho,
direcionado aos empregados da
organizacao. O  regulamento
interno  pode abordar questdes
relacionadas a abertura de vaga,
ferias, recrutamento, selecao, etc.

A auditoria consiste na analise
documental das rotinas
trabalhistas da empresa para que
se efetive 0o cumprimento da
legislacao vigente aplicavel ao tipo
de atividade econdmica
desempenhada.




Treinamentos com foco na Gestao de
Pessoas. Principais treinamentos:
meio ambiente do trabalho, asséedio
moral, cobranca de metas,
compliance, principais duvidas do RH,
codigo de conduta, regulamento
interno, politicas internas, alteracdes
legislativas, uso das redes sodciais,
conscientizacao do uso de EPI, etc.

As politicas internas direcionam
todos os fluxos e processos internos
da organizacao. Podem versar sobre:
admissao, demissao, vendas,
compras, uso do celular e e-malil
corporativo. E, ainda, pagamentos,
ferias, trabalho da pessoa com
deficiéncia, trabalho dos aprendizes
e demais politicas necessarias e
estratégicas para a empresa.



Analise, mapeamento e gestao de
riscos trabalhistas empresariais.

Assessoria no mapeamento do fluxo de
orocessos  do  setor de  RH,

Departamento de Pessoal e Gestao de
PeSSs0as.

Analise dos atuais contratos de
trabalho da empresa, verificacao de
atendimento a legislacao vigente e
alinhamento as estratégias de gestao
da organizacdao.



Elaboracdo de acordos entre a empresa
e seus empregados dentro dos
parametros da legislacao trabalhista
vigente. O acordo individual pode versar
sobre compensacao de jornada, troca
de feriados, entre outros direitos.

Assessoria  para advogados e
empresas na analise de pecas
processuais e acompanhamento

processual com  emissao  de
relatorios.



Atuacdao nos Tribunais Regionais do
Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho
com a elaboracdo de  Recursos
Trabalhistas, em especial Embargos de
Declaracao, Recurso Ordinario e Recurso
de Revista. Elaboracdo de Mandado de
Seguranca na seara laboral. Elaboracao
de memoriais, despacho com ©s
desembargadores e Ministros.
Sustentacdo Oral.

Atuacao junto ao Ministério Publico
do Trabalho gquanto aos inqueéritos
civis, analise de viabilidade e riscos
de assinatura de termo de ajuste de
conduta, analise e resposta de
notificacdes recomendatorias,
realizacao de audiéncias, despacho
com Procuradores do Trabalho.



Orientacdo sobre fiscalizacao direta e
indireta. Elaboracao de recursos.

Atuacao  para adeqguacao  da
empresa a Lei Geral de Protecdo de
Dados no  que diz respeito a
orotecao dos dados de
colaboradores e clientes.
Mapeamento e gerenciamento de
riscos relacionados aos dados
pessoals.




CONTATO

Entre em contato conosco!

Entre em contato atraves do telefone e e-mail abaixo e conheca nosso trabalho em
NOSSO Site e nossas redes sodiais.

Rio de Janeiro/R] contato@marinhoefigueiredo.com.br

www.marinhoefigueiredo.com.pr

@marinhoefigueiredo

https:.//www.linkedin.com/in/marinho-e-figueiredo/



http://www.marinhoefigueiredo.com.br/
https://www.instagram.com/marinhoefigueiredo/
https://www.linkedin.com/in/marinho-e-figueiredo/

JORDANA MARINHO SHIRLEY FIGUEIREDO

OAB/RJ 129149 OAB/RJ 156.3/1
Contato: +55 21 988/9-4922 Contato: +55 21 99883-7/711
E-mail: jordana@marinhoefigueiredo.com.br E-mail: shirley@marinhoefigueiredo.com.br




