


O ESCRITÓRIO

MISSÃO VISÃO VALORES

Fomentar o desenvolvimento
da cultura de ética, integridade
e humanização nas relações de
trabalho por meio de serviços
jurídicos, primando pelo
respeito, boa comunicação,
comprometimento e qualidade.
Colaborar para o sucesso e a
satisfação de clientes e
parceiros, com foco na
prosperidade sistêmica.

Tornar-se um escritório de
advocacia especializado e
reconhecido em promover
a cultura de ética e
probidade nas organizações
com foco na gestão de
pessoas e na cultura da
prevenção.

Ética. 
Integridade. 
Respeito. 
Confiança. 
Comprometimento.
Humanização das relações. 
Transformação.
 Prosperidade sistêmica.



NOSSA EQUIPE

Advogada trabalhista empresarial. Pós-graduada em Direito e
Processo do Trabalho pela Universidade Gama Filho.
Especialista em Consultoria e Auditoria Trabalhista e
Previdenciária pela Universidade Cândido Mendes. Especialista
em Auditoria Interna pela Escola de Auditoria e Governança
Corporativa Ltda. Especialista em Compliance Trabalhista pela
One Step Escola Executiva. Formação em diversos cursos com
foco no Direito do Trabalho e Compliance, como: Compliance e
Investigações Corporativas, Introdução à Gestão de Riscos
Corporativos, Investigações Internas de Compliance, LGPD nas
Relações de Trabalho. Membro da Comissão de Direito do
Trabalho da ABA/RJ.

Jordana Marinho



Advogada trabalhista, Pós-graduada em Direito e Processo do
Trabalho pela Universidade Estácio de Sá. Especialização em
Compliance Trabalhista pela One Step Escola Executiva e
formação em diversos cursos com foco no Direito do Trabalho,
como: Compliance Trabalhista, LGPD nas Relações de Trabalho,
LGPD para RH, Síndrome de Burnout, Recurso de Revista.
Experiência na área Trabalhista empresarial, com expertise em
Empresa Nacional legalmente habilitada e especializada em
prestação de serviços de Recrutamento, Seleção, Treinamento e
Gestão de Pessoal, efetivo ou terceirizado, seja em caráter
Temporário (Lei nº 6.019/74) ou regidos pela CLT.

Shirley Figueiredo



atuação

Consultivo Trabalhista

Consultoria preventiva para
empresas cuja finalidade é apoiar
a organização na tomada de
decisões estratégicas, evitando
riscos e fomentando a
conformidade com a legislação
trabalhista vigente.

parecer jurídico

Emissão de análise jurídica sobre
determinado tema ou caso
concreto relacionados à seara
trabalhista com apoio em
informações técnicas e opinião
jurídica fundamentada em bases
legais, doutrinárias e
jurisprudenciais para que sirva de
base na tomada de decisões.



compliance Trabalhista

Implementação do Sistema de
Gestão de Compliance Trabalhista
e de Integridade customizado à
realidade da organização com
base na gestão de pessoas,
priorizando-se os pilares de maior
necessidade para a empresa.

CÓDIGO DE CONDUTA

Elaboração do documento com
apoio da Alta e Média Gestão
(proprietários, sócios, diretores,
gerentes e supervisores) da
empresa. Seu objetivo é
consolidar a reputação e imagem
da empresa, tanto no mercado de
trabalho como na categoria
econômica que integra. 



regulamento interno

Elaboração de documento que
estabelece regras, direitos e
obrigações que serão observadas
ao longo do contrato de trabalho,
direcionado aos empregados da
organização. O regulamento
interno pode abordar questões
relacionadas à abertura de vaga,
férias, recrutamento, seleção, etc.

auditoria trabalhista em 
rh e dp

A auditoria consiste na análise
documental das rotinas
trabalhistas da empresa para que
se efetive o cumprimento da
legislação vigente aplicável ao tipo
de atividade econômica
desempenhada.



treinamentos corporativos

Treinamentos com foco na Gestão de
Pessoas. Principais treinamentos:
meio ambiente do trabalho, assédio
moral, cobrança de metas,
compliance, principais dúvidas do RH,
código de conduta, regulamento
interno, políticas internas, alterações
legislativas, uso das redes sociais,
conscientização do uso de EPI, etc.

políticas internas

As políticas internas direcionam
todos os fluxos e processos internos
da organização. Podem versar sobre:
admissão, demissão, vendas,
compras, uso do celular e e-mail
corporativo. E, ainda, pagamentos,
férias, trabalho da pessoa com
deficiência, trabalho dos aprendizes
e demais políticas necessárias e
estratégicas para a empresa.



Gestão de risco e  pesquisa de 
clima organizacional

Análise, mapeamento e gestão de
riscos trabalhistas empresariais.

Revisão/Atualização de Contratos
de Trabalho

Análise dos atuais contratos de
trabalho da empresa, verificação de
atendimento à legislação vigente e
alinhamento às estratégias de gestão
da organização.Assessoria no mapeamento do fluxo de

processos do setor de RH,
Departamento de Pessoal e Gestão de
Pessoas.

Mapeamento de processos de RH,
DP e Gestão de Pessoas



Elaboração de Acordos
Individuais

Elaboração de acordos entre a empresa
e seus empregados dentro dos
parâmetros da legislação trabalhista
vigente. O acordo individual pode versar
sobre compensação de jornada, troca
de feriados, entre outros direitos.

CONTENCIOSO TRABALHISTA

Assessoria para advogados e
empresas na análise de peças
processuais e acompanhamento
processual com emissão de
relatórios.



Recursos e Sustentação Oral

Atuação nos Tribunais Regionais do
Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho
com a elaboração de Recursos
Trabalhistas, em especial Embargos de
Declaração, Recurso Ordinário e Recurso
de Revista. Elaboração de Mandado de
Segurança na seara laboral. Elaboração
de memoriais, despacho com os
desembargadores e ministros.
Sustentação Oral.

Atuação específica no MPT


Atuação junto ao Ministério Público
do Trabalho quanto aos inquéritos
civis, análise de viabilidade e riscos
de assinatura de termo de ajuste de
conduta, análise e resposta de
notificações recomendatórias,
realização de audiências, despacho
com Procuradores do Trabalho.



Atuação específica no Ministério
do Trabalho

Orientação sobre fiscalização direta e
indireta. Elaboração de recursos.

Proteção de Dados 

Atuação para adequação da
empresa à Lei Geral de Proteção de
Dados no que diz respeito à
proteção dos dados de
colaboradores e clientes.
Mapeamento e gerenciamento de
riscos relacionados aos dados
pessoais.



contato

Entre em contato conosco!
Entre em contato através do telefone e e-mail abaixo e conheça nosso trabalho em
nosso site e nossas redes sociais.

www.marinhoefigueiredo.com.br

contato@marinhoefigueiredo.com.br 

@marinhoefigueiredo

Rio de Janeiro/RJ

https://www.linkedin.com/in/marinho-e-figueiredo/

http://www.marinhoefigueiredo.com.br/
https://www.instagram.com/marinhoefigueiredo/
https://www.linkedin.com/in/marinho-e-figueiredo/


Jordana Marinho shirley figueiredo

Contato: +55 21 98879-4922
E-mail: jordana@marinhoefigueiredo.com.br

Contato: +55 21 99883-7711
E-mail: shirley@marinhoefigueiredo.com.br

oab/rj 129.149 oab/rj 156.371 


